lhr néchster Job soll irgendwie mehr sein als ein bloBes Arbeitsverhaltnis?
Sie wollen Gutes unternehmen, wiinschen sich einen verlasslichen Arbeitgeber, der Ihnen Flexibilitdt und
Perspektiven bietet und wollen trotzdem abwechslungsreich und vielfaltig arbeiten?

Dann lassen Sie sich von uns liberzeugen.
Gemeinsam tun wir Gutes fiir die Menschen in Westfalen-Lippe — Machen Sie mit!

Der LWL freut sich auf Sie!

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) arbeitet als Kommunalverband mit mehr als 18.000
Beschaftigten fir die 8,3 Millionen Menschen in der Region. Der LWL betreibt 35 Forderschulen, 21
Krankenhauser, 18 Museen, zwei Besucherzentren und ist einer der groBten deutschen Hilfezahler fiir Menschen
mit Behinderung. Er erfiillt damit Aufgaben im sozialen Bereich, in der Behinderten- und Jugendhilfe, in der
Psychiatrie und in der Kultur, die sinnvollerweise westfalenweit wahrgenommen werden. Ebenso engagiert er
sich fur eine inklusive Gesellschaft in allen Lebensbereichen. Die neun kreisfreien Stadte und 18 Kreise in
Westfalen-Lippe sind die Mitglieder des LWL. Sie tragen und finanzieren den Landschaftsverband, dessen
Aufgaben ein Parlament mit 125 Mitgliedern aus den westfalischen Kommunen gestaltet werden. Ebenso
engagiert er sich fir eine inklusive Gesellschaft in allen Lebensbereichen.

Wir suchen zum 01.08.2022 eine

Lehrkraft (w/m/d)
(A 13 LBesG NRW bzw. EG 13 TV&D; Kenn-Nr. 119/22)

fur das LWL Berufskolleg — Fachschulen Hamm des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe.

Worauf Sie sich freuen kénnen?

Auf den Beweis, dass ein groBer Offentlicher Arbeitgeber, ein unbefristeter Arbeitsvertrag und eine
abwechslungsreiche Tatigkeit in einem tollen Team, sowie Flexibilitat fir individuelle Karriere- und
Lebensmodelle sehr gut zusammenpassen! Und sonst? — Auf:

e eine Tatigkeit in einer zukunftsorientierten Schule, die sich an den Herausforderungen sozialer
Handlungsfelder ausrichtet

o fUr Tarifbeschaftigte: eine leistungsstarke vom Arbeitgeber finanzierte Betriebsrente mit der kvw-
Zusatzversorgung fir lhre finanzielle Absicherung im Alter

e eine individuelle Leistungspramie

e einen Zuschuss zu den vermdgenswirksamen Leistungen

e attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten



lhre Tatigkeiten als Lehrkraft:

e Unterricht in den Fachschulbildungsgangen Sozialpadagogik, Heilerziehungspflege, Heilpadagogik,
Motopadie und den Aufbaubildungsgangen ,Offener Ganztag’ und ,Fachkraft fir inklusive Bildung
und Erziehung' — Schwerpunkte: Gesundheit und Pflege, sozialpadagogische und
heilerziehungspflegerische Themen

e Praxisbegleitung der Studierenden in den Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe
und Psychiatrien

e Einarbeitung in das Lernmanagementsystem Fronter als Basis fur Blended Learning

Was erwarten wir von lhnen als Lehrkraft?

e ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium und 2. Staatsexamen fiir das Lehramt fir
Berufskollegs (Berufliche Fachrichtung Gesundheitswissenschaft/Pflege, Zweitfach Deutsch oder
beliebig) oder der Sekundarstufe Il (den unterrichtlichen Schwerpunkten entsprechend) oder

e ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium — Diplom (Universitat)/Master
(den unterrichtlichen Schwerpunkten entsprechend) und mindestens 4-jahrige Berufserfahrung

e sehr gute didaktisch-methodische Kompetenzen

e sicherer Umgang mit gangigen Office-Programmen

e berufspraktische Erfahrungen im sozialpadagogischen Bereich sowie im Bereich Gesundheit und
Pflege

Die vakante Stelle ist auch fir Teilzeitkréfte geeignet. Der Landschaftsverband ist sehr daran interessiert, seinen
Beschaftigten vielfaltige Arbeitszeitmodelle anzubieten. Zur Erflillung seiner Aufgaben ist es jedoch notwendig,
dass die Vakanzen moglichst vollstandig besetzt werden. Sehr gerne méchten wir die Moglichkeiten in einem
offenen Austausch mit lhnen zusammen ermitteln.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
werden sie nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Personen sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Fir nahere Informationen steht Ihnen die Schulleitung, Frau Dr. Barbel A. Walter (Tel.: 02381 893 - 8506) gerne
zur Verfligung (www.lwl-berufskolleg.de).

Nehmen Sie die Herausforderung an? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Zu den aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen gehéren:

e  Bewerbungsanschreiben

e tabellarischer Lebenslauf

e Schulabschlusszeugnis/se

e Nachweis Uber die im Profil geforderte Qualifikation

e bei Beamten: zusatzlich die letzte Ernennungsurkunde

e bei im Ausland erworbenen Studienabschliissen: Nachweis (ber die Anerkennung in Deutschland
(Zeugnisbewertung) und eine beglaubigte Ubersetzung

e Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber

e letzte Leistungsbeurteilung/en

e gegebenenfalls weitere Qualifikationen (Fortbildungen, Zertifikate)

e Angabe eines eventuellen Teilzeitwunsches

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung zum Nachweis der oben beschriebenen Anforderungen nur einfache
Ablichtungen bei (keine Originalunterlagen und keine beglaubigten Ablichtungen).



Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung unter Angabe der Kennnummer 119/22 bis zum 31.01.2022
(Eingangsstempel LWL) an:

Landschaftsverband

Westfalen-Lippe (LWL)

LWL-Haupt- und Personalabteilung

48133 Munster

Wir bevorzugen eine Bewerbung tiber unser Online-Portal:
www.lwl.org/LWL/Der_LWL/Jobs



